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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-14 Способность осуществлять производство по делам об административных правонарушениях

1.2 Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине:
- правоохранительная

- оказание  помощи  физическим  и  юридическим  лицам  в  защите  их  прав  и  законных
интересов

- обеспечение  законности  и  правопорядка,  экономической  безопасности  общества,
государства, личности и иных субъектов экономической деятельности

- защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности
- реализация  мер,  обеспечивающих  нейтрализацию  факторов,  способных

дестабилизировать экономическую ситуацию
- профилактика,  предупреждение,  пресечение,  выявление  и  раскрытие  преступлений  и

иных правонарушений в сфере экономики

1.3 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы следующие 
компетенции:

Обобщенные трудовые 
функции / трудовые 

функции / трудовые или 
профессиональные 

действия (при наличии 
профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Знания и умения, необходимые для формирования 
трудового действия / компетенции

ПК-14 Способность 
осуществлять 
производство по делам об 
административных 
правонарушениях

Знает и понимает:
понятийный  аппарат  по  производству  по  делам  об
административных  правонарушениях;  общие
положения  методики  ведения  производства  по  делам
об административных правонарушениях.
Умеет (способен продемонстрировать):
устанавливать  вид  правонарушения  в  зависимости  от
характера  и  степени  общественной  опасности,
конструкции объективной стороны правонарушения, а
также  способа  описания  признаков  правонарушения;
использовать  положения  методики  ведения
производства  по  делам  об  административных
правонарушениях.
Владеет:
описательной  характеристикой  административных
правонарушений.

1.4 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-14  Способность  осуществлять  производство  по  делам  об  административных
правонарушениях

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семест

р)

Заочна
я

(семест
р)

3 6 3 6

4



1 Конституционное 
право

+ +

2 Практика по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений, в том числе 
первичных умений и 
навыков 
научно-исследовател
ьской деятельности

+ +

2. Место дисциплины в структуре ОП специалитета:
Дисциплина  «Административное  право»  относится  к  вариативной  части   учебного  плана  ОП  по
направлению подготовки 38.05.01 - Экономическая безопасность. 
Дисциплина «Административное право» изучается в 3 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 3 з.е.
Очная: 3 з.е.
Заочная: 3 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108
Контактная работа 52 12
Лекции (Лекции) 18 6
Практические (Практ. раб.) 34 6
Самостоятельная работа (СР) 56 92
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
3 семестр

1 Государственное 
управление. 
Исполнительная 
власть

1 - 2 - 2 6

Собеседование

2 Административное 
право как отрасль 
права. Наука 
административног
о права

1 1 2 1 2 4

Собеседование
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3 Нормы 
административног
о права и 
административно-
правовые 
отношения.

1 - 2 - 4 6

Тестирование

4 Субъекты 
административног
о права

1 - 2 - 4 6
Реферат

5 Органы 
исполнительной 
власти как 
субъекты 
административног
о права

1 1 2 1 4 4

Кейс

6 Государственные и 
негосударственные 
организации как 
субъекты 
административног
о права

1 - 2 - 4 6

Собеседование

7 Государственная 
служба и 
государственные 
служащие

1 - 2 - 4 6

Собеседование

8 Формы 
управленческих 
действий

1 - 2 - 4 6
Реферат

9 Методы 
управленческих 
действий: понятие 
и виды

1 1 2 1 4 4

Тестирование

10 Разрешительная 
система в 
Российской 
Федерации

1 - 2 - 4 6

Собеседование

11 Административны
й надзор. 
Административно-
правовые режимы

1 - 2 - 4 6

Кейс

12 Административно-
правовое 
принуждение

1 1 2 1 4 4
Собеседование

13 Административная 
ответственность. 
Административное 
наказание

1 - 2 - 2 6

Тестирование
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14 Дисциплинарно-пр
авовое 
принуждение и 
материальная 
ответственность по 
административном
у праву

1 - 2 - 2 6

Собеседование

15 Административно-
процессуальное 
право. 
Производство по 
делам об 
административных 
правонарушениях

1 1 2 1 2 4

Реферат

16 Участники 
производства по 
делам об 
административных 
правонарушениях 
Предмет 
доказывания и 
доказательства по 
делам об 
административных 
правонарушениях

1 - 2 - 2 4

Кейс

17 Меры обеспечения 
производства по 
делам об 
административных 
правонарушениях

1 - 1 - 2 4

Собеседование

18 Стадии 
производства по 
делам об 
административных 
правонарушениях

1 1 1 1 2 4

Тестирование

Тема 1. Государственное управление. Исполнительная власть (ПК-14)
Лекция.

Понятие,  содержание  и  виды  управления.  Социальное  управление.  Теория  управления  и  теория
административного  права.  Понятие  государственного  управления.  Признаки  государственного
управления.  Виды  государственного  управления.  Функции  государственного  управления.
Исполнительная  власть  и  государственное  управление.  Основные  подходы  к  изучению
административно-правовой теории. Принцип разделения властей. Признаки исполнительной власти.
Функции исполнительной власти. Субъекты исполнительной власти 

Практическое занятие.
1.   Понятие, содержание и виды управления
2.   Социальное управление 
3.   Теория управления и теория административного права 
4.   Понятие государственного управления 
5.   Признаки государственного управления 
6.   Виды государственного управления
7.   Функции государственного управления 
8.   Исполнительная власть и государственное управление 
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9.   Основные подходы к изучению административно-правовой теории
10. Принцип разделения властей
11. Признаки исполнительной власти
12. Функции исполнительной власти 
13. Субъекты исполнительной власти 

Задания для самостоятельной работы.
1.   Дайте характеристику государственному управлению как особому виду деятельности.
2.   Что такое социальное управление 
3.   Раскройте сущность теории управления и теории административного права 
4.   Раскройте понятие, признаки, виды государственного управления 
5.  Определите функции государственного управления 

Тема 2. Административное право как отрасль права. Наука административного права (ПК-14)
Лекция.

Предмет  и  метод  административного  права.  Публичное  право  и  административное  право.
Административное  право  и  частное  право.  Предмет  административного  права.  Метод
административно-правового  регулирования.  Система  административного  права.  Взаимосвязь  и
разграничение  административного  права  и  иных  отраслей  права.  Наука  об  управлении.
Административное  право  как  наука.  Административно-правовая  политика.  История  развития
административно-правовой науки

Практическое занятие.
1.   Предмет и метод административного права 
2.   Публичное право и административное право
3.   Административное право и частное право
4.   Предмет административного права
5.   Метод административно-правового регулирования
6.   Система административного права
7.   Взаимосвязь и разграничение административного права с другими отраслями права
8.   Наука об управлении 
9.   Административное право как наука
10. Административно-правовая политика
11. История развития административно-правовой науки

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте доклады по следующим вопросам: 
1.  Особенности предмета и метода административного права 
2.  Соотношение понятий публичное право и административное право, административное право и 
частное право
3.  Развитие системы административного права
4.  Соотношение административного права и иных отраслей права 
5.  Содержание и особенности административно-правовой политики
 

Тема 3. Нормы административного права и административно-правовые отношения. (ПК-14)
Лекция.

Источники  административного  права.  Система  административно-правового  регулирования.  Нормы
административного  права.  Структура  административно-правовых  норм.  Реализация  и  действие
административно-правовых  норм.  Административно-правовые  отношения.  Источники
административного права.

Практическое занятие.
1.   Система административно-правового регулирования.

8



2.   Нормы административного права 
3.   Структура административно-правовых норм
4.   Реализация и действие административно-правовых норм 
6.   Административно-правовые отношения 
7.   Источники административного права 

Задания для самостоятельной работы.
1.   Что такое нормы административного права 
2.   Раскройте структуру административно-правовых норм
3.   Что вы понимаете под реализацией и действием административно-правовых норм 
4.   Характеристика административно-правовых отношений 
5.   Назовите основные источники административного права 
Задание:  Составьте  кроссворд  по  теме  «Нормы  административного  права  и
административно-правовые отношения. Источники административного права»

Тема 4. Субъекты административного права (ПК-14)
Лекция.

Понятие,  правоспособность  и  дееспособность  субъектов  административного  права.  Понятие
субъекта  административного  права.  Правоспособность  и  дееспособность  субъектов
административного  права.  Административная  правоспособность  и  административная
дееспособность  индивидуальных  субъектов.  Классификация  субъектов  административного  права.
Административно-правовой  статус  граждан  Российской  Федерации.  Административно-правовой
статус  иностранных  граждан  и  лиц  без  гражданства.  Специальные  административно-правовые
статусы  индивидуальных  субъектов.  Административно-правовой  статус  беженцев.
Административно-правовой  статус  вынужденных  переселенцев.  Паспортный  режим  в  Российской
Федерации

Практическое занятие.
1.  Понятие субъекта административного права
2.  Виды субъектов административного права
3.  Правоспособность и дееспособность субъектов административного права 
4.  Административная правоспособность и административная дееспособность индивидуальных 
субъектов
5.  Административно-правовой статус граждан Российской Федерации
6.  Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства
7.  Специальные административно-правовые статусы индивидуальных субъектов 
8.  Административно-правовой статус беженцев. 
9.  Административно-правовой статус вынужденных переселенцев.

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.  Охарактеризуйте субъекты административного права
2.  Раскройте содержание понятия «правоспособность» и «дееспособность» субъектов 
административного права
3.  Выявите особенности деликтоспособности субъектов административного праваты

Тема 5. Органы исполнительной власти как субъекты административного права (ПК-14)
Лекция.

Понятие  и  правовой  статус  органов  исполнительной  власти.  Президент  Российской  Федерации  и
исполнительная  власть.  Виды  органов  исполнительной  власти.  Правительство  Российской
Федерации. Федеральные органы исполнительной власти. Органы исполнительной власти субъектов
Российской  Федерации.  Территориальные  органы  исполнительной  власти.  Органы  местного
самоуправления в системе публичной власти.
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Практическое занятие.
1.   Понятие и правовой статус органов исполнительной власти
2.   Президент Российской Федерации и исполнительная власть 
3.   Виды органов исполнительной власти 
4.   Правительство Российской Федерации 
5.   Федеральные органы исполнительной власти 
6.   Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
7.   Территориальные органы исполнительной власти
8.   Органы местного самоуправления в системе публичной власти

Задания для самостоятельной работы.
1.   Раскройте понятие и правовой статус органов исполнительной власти
2.   Рассмотрите виды органов исполнительной власти 
3.   Рассмотрите правовой статус Правительства Российской Федерации 
4.   Охарактеризуйте федеральные органы исполнительной власти 
5.   Охарактеризуйте органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
6.   Охарактеризуйте территориальные органы исполнительной власти
7.   Выявите место и роль органов местного самоуправления в системе публичной власти
Задание:  подготовьте  таблицу,  отражающую  особенности  правового  статуса  и  основных
направлений деятельности органов исполнительной власти. 

Тема 6. Государственные и негосударственные организации как субъекты административного 
права (ПК-14)

Лекция.
Понятие  и  виды  организаций.  Основы  административно-правового  статуса  предприятий  и
учреждений.  Понятие  и  виды  общественных  объединений.  Основы  административно-правового
статуса  общественных  объединений.  Особенности  административно-правового  положения
профессиональных  союзов.  Основы  административно-правового  положения  религиозных
объединений 

Практическое занятие.
1.   Понятие и виды организаций 
2.   Основы административно-правового статуса предприятий и учреждений 
3.   Понятие и виды общественных объединений 
4.   Основы административно-правового статуса общественных объединений 
5.   Особенности административно-правового положения профессиональных союзов 
6.   Основы административно-правового положения религиозных объединений 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.   Раскройте основы административно-правового статуса предприятий и учреждений 
2.   Рассмотрите понятие и виды общественных объединений 
3.   Рассмотрите особенности административно-правового положения профессиональных союзов 
4.   Проанализируйте основы административно-правового положения религиозных объединений 

Тема 7. Государственная служба и государственные служащие (ПК-14)
Лекция.
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Государственная  должность:  понятие  и  основные  черты.  Должности  государственной  службы.
Реестры должностей государственной службы. Государственная служба: понятие, признаки, значение
и  правовые  источники.  Муниципальная  служба  и  муниципальная  должность.  Система  (виды)
государственной службы. Виды государственной гражданской службы. Управление государственной
службой. Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы:
понятие,  система  и  виды.  Государственный  служащий:  основы  правового  положения.
Классификация государственных служащих. Прохождение государственной службы 

Практическое занятие.
1.   Государственная должность: понятие и основные черты 
2.   Должности государственной службы. Реестры должностей государственной службы 
3.   Государственная служба: понятие, признаки, значение и правовые источники
4.   Муниципальная служба и муниципальная должность 
5.   Система (виды) государственной службы 
6.   Виды государственной гражданской службы 
7.   Управление государственной службой 
8.   Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы: 
понятие, система и виды 
9.   Государственный служащий: основы правового положения 
10.  Классификация государственных служащих
11.  Прохождение государственной службы 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.   раскройте понятие и основные черты государственной должности
2.   охарактеризуйте понятие, признаки, значение государственной службы
3.   проанализируйте систему (виды) государственной службы 
4.   рассмотрите основные принципы построения и функционирования системы государственной 
службы: понятие, система и виды 
5.   Рассмотрите особенности прохождения государственной службы 

Тема 8. Формы управленческих действий (ПК-14)
Лекция.

Понятие  формы  управленческих  действий.  Значение  формы  управленческих  действий  в
административно-публичной  сфере.  Виды  форм  управленческих  действий.  Понятие,  признаки  и
юридическое  значение  правового  акта  управления.  Функции  правового  акта  управления.  Действие
правовых  актов  управления.  Виды  правовых  актов  управления.  Правовые  акты  Президента
Российской  Федерации.  Правовые  акты  Правительства  Российской  Федерации.  Правовые  акты
федеральных  органов  исполнительной  власти.  Правовые  акты  управления  субъектов  Российской
Федерации.  Правовые  акты  муниципальных  образований  (органов  местного  самоуправления).
Понятие и публично-правовая природа административного договора.  Признаки административного
договора. 

Практическое занятие.
1.    Понятие формы управленческих действий 
2.    Значение формы управленческих действий в административно-публичной сфере
3.    Виды форм управленческих действий 
4.    Понятие, признаки и юридическое значение правового акта управления 
5.    Функции правового акта управления
6.    Действие правовых актов управления
7.    Виды правовых актов управления
8.    Правовые акты Президента Российской Федерации 
9.    Правовые акты Правительства Российской Федерации 
10. Правовые акты федеральных органов исполнительной власти 
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11. Правовые акты управления субъектов Российской Федерации 
12. Понятие и публично-правовая природа административного договора

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.   Что вы понимаете под управленческими действиями
2.   Определите значение формы управленческих действий в административно-публичной сфере
3.   Рассмотрите виды форм управленческих действий 
4.   Рассмотрите понятие, признаки и юридическое значение правового акта управления 
5.   Выявите признаки административного договора
6.   Охарактеризуйте убеждение как метод осуществления управленческих действий 
7.   Охарактеризуйте поощрение как метод управленческих действий 

Тема 9. Методы управленческих действий: понятие и виды (ПК-14)
Лекция.

Понятие  и  особенности  метода  осуществления  управленческих  действий.  Виды  методов
осуществления  управленческих  действий.  Методы прямого  и  косвенного  административного
воздействия.  Убеждение  как  метод  осуществления  управленческих  действий.  Поощрение  в
системе методов управленческих действий.

Практическое занятие.
1.   Понятие и особенности метода осуществления управленческих действий 
2.   Виды методов осуществления управленческих действий 
3.   Методы прямого и косвенного административного воздействия 
Практическое  занятие  проводится  в  форме  семинара-исследования  с  подготовкой  и  обсуждением
докладов с презентациями.

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.  Охарактеризуйте убеждение как метод осуществления управленческих действий 
2.  Охарактеризуйте поощрение как метод управленческих действий 

Тема 10. Разрешительная система в Российской Федерации (ПК-14)
Лекция.

Понятие  и  особенности  разрешительной  системы.  Правовая  основа  разрешительной  системы.
Разрешительное  производство.  Возбуждение  дела.  Принятие  и  исполнение  решения.  Надзор  за
соблюдением  правил  и  условий  разрешительной  деятельности.  Приостановление,  отзыв  и
аннулирование лицензии

Практическое занятие.
1.  Понятие и особенности разрешительной системы. 
2.  Правовая основа разрешительной системы. 
3.  Разрешительное производство. Возбуждение дела. 
4.  Принятие и исполнение решения. 
5.  Надзор за соблюдением правил и условий разрешительной деятельности. Приостановление, 
отзыв и аннулирование лицензии. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.   Понятие и содержание разрешительной системы
2.   Особенности разрешительной системы. 
3.   Механизм лицензирования. 

Тема 11. Административный надзор. Административно-правовые режимы (ПК-14)
Лекция.
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Понятие  и  субъекты  административного  надзора.  Содержание  административного  надзора.
Правовые  основы  надзорного  производства.  Государственный  санитарно-эпидемиологический
надзор.  Государственный  надзор  за  безопасностью  дорожного  движения.  Государственный
пожарный  надзор.  Другие  виды  государственного  надзора.  Основные  начала  теории  правовых
режимов.  Понятие  и  признаки  специальных  административно-правовых  режимов.  Виды
специальных  административно-правовых  режимов.  Режим  чрезвычайного  положения.  Режим
особого  положения.  Режим  военного  положения.  Режим  закрытого
административно-территориального  образования.  Режим  охраны  Государственной  границы
Российской Федерации.

Практическое занятие.
1.   Понятие и субъекты административного надзора. 
2.   Содержание административного надзора. 
3.   Правовые основы надзорного производства. 
4.   Государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 
5.   Государственный надзор за безопасностью дорожного движения. 
6.   Государственный пожарный надзор. 
7.   Другие виды государственного надзора. 
8.   Основные начала теории правовых режимов. 
9.   Понятие и признаки специальных административно-правовых режимов. 
10. Виды специальных административно-правовых режимов. 
11. Режим чрезвычайного положения. 
12. Режим особого положения. 
13. Режим военного положения. 
14. Режим закрытого административно-территориального образования. 
15. Режим охраны Государственной границы Российской Федерации.

Задания для самостоятельной работы.
Раскройте тенденции современной системы контрольно-надзорной деятельности

Тема 12. Административно-правовое принуждение (ПК-14)
Лекция.

Правовое  принуждение.  Понятие  и  особенности  административно-правового  принуждения.  Виды
мер  административно-правового  принуждения.  Административно-предупредительные  меры.  Меры
административного  пресечения.  Административный  надзор  за  лицами,  освобожденными  из  мест
лишения  свободы.  Принудительное  лечение  лиц,  страдающих  психическими  заболеваниями.
Применение и использование огнестрельного оружия. Административно-восстановительные меры.

Практическое занятие.
1.   Правовое принуждение. 
2.   Понятие и особенности административно-правового принуждения. 
3.   Виды мер административно-правового принуждения. 
4.   Административно-предупредительные меры. 
5.   Меры административного пресечения. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.   Охарактеризуйте административный надзор за лицами, освобожденными из мест лишения 
свободы. 
2.   Рассмотрите принудительное лечение лиц, страдающих психическими заболеваниями. 
3.   Раскройте порядок применения и использования огнестрельного оружия. 
Административно-восстановительные меры. 
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Задача.  Водитель  Петушков  подобрал  на  дороге  тяжело  раненого  человека  и,  стремясь  поскорее
доставить его в ближайшую больницу, сократил путь и проехал по улице, движение по которой было
запрещено. Задержавший Петушкова сотрудник ГИБДД наложил на него штраф в размере 50 рублей.
Через месяц Петушков решил обратиться в  районный суд с  жалобой на незаконное наказание.  Суд
жалобу  не  принял,  сославшись  на  пропущенный  срок.  Какие  нарушения  законности  были
допущены? Как может быть разрешена данная ситуация?

Тема 13. Административная ответственность. Административное наказание (ПК-14)
Лекция.

Понятие  административной  ответственности.  Нормативное  основание  административной
ответственности.  Административное  правонарушение  как  основание  административной
ответственности.  Отличие  административного  правонарушения  от  дисциплинарного
проступка и от преступления. Состав административного правонарушения. Цели административного
наказания. Виды административных наказаний. Назначение административного наказания

Практическое занятие.
1.   Понятие административной ответственности. 
2.   Нормативное основание административной ответственности. 
3.   Административное правонарушение как основание административной ответственности. 
4.   Отличие административного правонарушения от дисциплинарного проступка и от преступления. 
5.   Состав административного правонарушения. 
6.   Цели административного наказания. 
7.   Виды административных наказаний. Назначение административного наказания 

Задания для самостоятельной работы.
Проанализируйте Постановление Конституционного Суда РФ от 16 июня 2009 г. N 9-П «По 
делу о проверке конституционности ряда положений статей 24.5, 27.1, 27.3, 27.5 и 30.7 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, пункта 1 статьи 1070 и абзаца 
третьего статьи 1100 Гражданского кодекса Российской Федерации и статьи 60 Гражданского 
процессуального кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан М.Ю. Карелина, В.К. 
Рогожкина и М.В. Филандрова».

Тема 14. Дисциплинарно-правовое принуждение и материальная ответственность по 
административному праву (ПК-14)

Лекция.
Понятие  и  признаки  дисциплинарно-правового  принуждения.  Дисциплинарная  ответственность  по
административному  праву.  Дисциплинарное  производство  по  административному  праву.
Материальная ответственность по административному праву. 

Практическое занятие.
1.   Понятие и признаки дисциплинарно-правового принуждения. 
2.   Дисциплинарная ответственность по административному праву. 
3.   Дисциплинарное производство по административному праву. 
4.   Материальная ответственность по административному праву. 

Задания для самостоятельной работы.
1. Сравнительный анализ административной и дисциплинарной ответственности
 

Тема 15. Административно-процессуальное право. Производство по делам об 
административных правонарушениях (ПК-14)

Лекция.
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Административно-процессуальное  право  и  административно-процессуальные  нормы.  Общие
стадии административных процессов. Задачи, принципы и общие положения производства по
делам об административных правонарушениях.  Обстоятельства,  исключающие производство
по делу об административном правонарушении. Судьи, органы, должностные лица, уполномоченные
рассматривать дела об административных правонарушениях. 

Практическое занятие.
1.   Административно-процессуальное право и административно-процессуальные нормы. 
2.   Общие стадии административных процессов. 
3.   Задачи, принципы и общие положения производства по делам об административных 
правонарушениях. 
4.   Обстоятельства, исключающие производство по делу об административном правонарушении. 
5.   Судьи, органы, должностные лица, уполномоченные рассматривать дела об административных 
правонарушениях. 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутый письменный ответ: 
1. Отличие административно-процессуального права от иных процессуальных отраслей

Тема 16. Участники производства по делам об административных правонарушениях Предмет 
доказывания и доказательства по делам об административных правонарушениях (ПК-14)

Лекция.
Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.
Потерпевший.  Законные  представители.  Защитник  и  представитель.  Свидетель.  Понятой.
Специалист. Эксперт. Переводчик. Прокурор. Обстоятельства, исключающие возможность участия в
производстве  по  делу  об  административном  правонарушении.  Обстоятельства,  подлежащие
выяснению  по  делу  об  административном  правонарушении.  Доказательства.  Объяснения  лица,  в
отношении  которого  ведется  производство  по  делу  об  административном  правонарушении,
показания  потерпевшего  и  свидетелей.  Экспертиза.  Вещественные  доказательства  и  документы.
Показания специальных технических средств. Оценка доказательств. 

Практическое занятие.
1.   Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном 
правонарушении. Потерпевший. Законные представители. Защитник и представитель. Свидетель. 
Понятой. Специалист. Эксперт. Переводчик. Прокурор 
2.   Обстоятельства, исключающие возможность участия в производстве по делу об 
административном правонарушении 
3.   Обстоятельства, подлежащие выяснению по делу об административном правонарушении 
4.   Доказательства 
5.   Объяснения лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном 
правонарушении, показания потерпевшего и свидетелей 
6.   Экспертиза
7.   Вещественные доказательства и документы
8.   Показания специальных технических средств 
9.   Оценка доказательств 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 
1.   Охарактеризуйте участников производства по делам об административных правонарушениях 
2.   Рассмотрите обстоятельства, подлежащие выяснению по делу об административном 
правонарушении 
3.   Что такое доказательства? Каким образом проводится оценка доказательств?

Тема 17. Меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях 
(ПК-14)

Лекция.
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Понятие и система мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях.
Доставление.  Административное  задержание.  Привод.  Личный  досмотр.  Досмотр  вещей,
находящихся  при  физическом  лице.  Досмотр  транспортного  средства.  Осмотр  принадлежащих
юридическому  лицу  или  индивидуальному  предпринимателю  помещений,  территорий  и
находящихся там вещей и документов. Изъятие вещей и документов. Арест товаров, транспортных
средств  и  иных  вещей.  Отстранение  от  управления  транспортным  средством.  Медицинское
освидетельствование  на  состояние  опьянения.  Задержание  транспортного  средства.  Запрещение
эксплуатации транспортного средства. Временный запрет деятельности. 

Практическое занятие.
1.   Понятие и система мер обеспечения производства по делам об административных 
правонарушениях
2.   Доставление. Административное задержание. Привод 
3.   Личный досмотр. Досмотр вещей, находящихся при физическом лице. Досмотр транспортного 
средства
4.   Осмотр принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю 
помещений, территорий и находящихся там вещей и документов 
5.   Изъятие вещей и документов. Арест товаров, транспортных средств и иных вещей
6.   Отстранение от управления транспортным средством. Медицинское освидетельствование на 
состояние опьянения. Задержание транспортного средства. Запрещение эксплуатации транспортного 
средства. Временный запрет деятельности 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые письменные ответы по следующим вопросам: 
1.   Что такое меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях?
2.   Рассмотрите доставление, административное задержание, привод 
3.   В чем заключается личный досмотр и досмотр вещей, находящихся при физическом лице. 
Досмотр транспортного средства
4.   Рассмотрите процедуру изъятия вещей и документов. 

Тема 18. Стадии производства по делам об административных правонарушениях (ПК-14)
Лекция.

Возбуждение дела об административном правонарушении. Рассмотрение дела об административном
правонарушении.  Пересмотр  постановлений  и  решений  по  делам  об  административных
правонарушениях.  Вступление  в  законную  силу  постановлений  о  назначении  административных
наказаний.  Приведение  постановлений  о  назначении  административных  наказаний  в  исполнение.
Срок  давности  исполнения  постановлений  о  назначении  административных  наказаний.  Окончание
исполнения постановлений о назначении административных наказаний. Исполнение постановлений
о  назначении  административного  штрафа.  Исполнение  постановлений  о  лишении  специального
права. Исполнение постановлений об административном аресте.

Практическое занятие.
1.   Возбуждение дела об административном правонарушении 
2.   Рассмотрение дела об административном правонарушении 
3.   Пересмотр постановлений и решений по делам об административных правонарушениях 
4.   Вступление в законную силу постановлений о назначении административных наказаний 
5.   Приведение постановлений о назначении административных наказаний в исполнение 
6.   Срок давности исполнения постановлений о назначении административных наказаний 
Окончание исполнения постановлений о назначении административных наказаний 
7.   Исполнение постановлений о назначении административного штрафа 
8.   Исполнение постановлений о лишении специального права 
9.   Исполнение постановлений об административном аресте 

Задания для самостоятельной работы.
Подготовьте развернутые ответы по следующим вопросам: 

16



1.   Рассмотрите стадию возбуждения дела об административном правонарушении 
2.   Охарактеризуйте стадию рассмотрения дела об административном правонарушении 
3.   В чем особенности пересмотра постановлений и решений по делам об административных 
правонарушениях 
4.   Проанализируйте приведение постановлений о назначении административных наказаний в 
исполнение 
Задача: Гражданин Х. шел по лесу и громко пел песню, в которой присутствовали нецензурные 
слова. По соседней просеке шел участковый уполномоченный милиции, который услышал песню 
гражданина Х. и потребовал прекратить совершение административного правонарушения. На что 
гражданин Х. ему возразил, что данное правонарушение посягает на общественный порядок, 
понятие которого в законодательстве не определено, а лишь названы места, которые являются 
общественными и леса среди них нет, в связи с чем он никакого административного 
правонарушения не совершает. Доводы Х. оказались для участкового уполномоченного полиции не 
убедительны. Полицейский составил в отношении него протокол об административном 
правонарушении и назначил административное наказание в виде административного штрафа в 
размере 1600 рублей. Разрешите юридическую ситуацию.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

3 семестр
• текущий контроль – 80 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки
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1. Государственно
е управление. 

Исполнительна
я власть

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  экономической
терминологии 
3 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  экономической
терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.
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2. Административ
ное право как 
отрасль права. 

Наука 
административ

ного права

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,  задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  экономической
терминологии 
3 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  экономической
терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.

3. Нормы 
административ
ного права и 

административ
но-правовые 
отношения.

Тестиров
ание

5 5  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%  вопросов  в
тесте;
4  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%  вопросов  в
тесте;
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%  вопросов  в
тесте. 
Менее 25% правильных ответов баллов не дает.
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4. Субъекты 
административ

ного права

Реферат 5 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести  собственные
методы  и  способы  работы  над  проблемой,  вынесенной  в
заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,  собственные
суждения,  интересные  факты  и  идеи,  полученные  в  ходе
разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
5 баллов – студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  эмпирических
исследований  современной  социологии  образования  последних
3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные  находки  в  решении
проблемы,  намечены  перспективы  исследования,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов. Грамотные ответы на дополнительные вопросы
4  балла  -   студент  грамотно  выстраивает  логику  своего  доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  или  эмпирических
исследований современной социологии образования последних 5
лет, демонстрирует отдельные оригинальные находки в решении
проблемы,  перспективы  исследования  намечены  отдельными
штрихами,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
3  балла  -   логика  выступления  в  отдельных  местах  нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований  современной  социологии
образования  последних  10  лет,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопрос
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5. Органы 
исполнительно
й власти как 

субъекты 
административ

ного права

Кейс 5 5  баллов  Кейс  разрешен  правильно.  При  ответе  студент
ссылается на действующее законодательство, приводит примеры
из  юридической  практики.  Ответ  построен  логично,
аргументировано,  изложен  грамотно.  Компетенции  освоены
студентом в полной мере.
3. балла Кейс разрешен правильно. При ответе студент ссылается
на  действующее  законодательство,  но  отсутствуют  примеры  из
юридической  практики.  Ответ  построен  аргументировано,  но
изложен неграмотно. Компетенции освоены студентом.
1  балла  Кейс  разрешен  с  некоторыми  ошибками.  При  ответе
студент  не  использует  действующее  законодательство,  примеры
из  юридической  практики  не  приведены.  Ответ  построен  без
аргументации, изложен неграмотно. В целом студентом освоены
компетенции.
Если у студента отсутствуют необходимые теоретические знания;
допущены ошибки в определении понятий, искажен их смысл, не
решен кейс и практические задачи – такое решение практических
заданий и кейсов  не оценивается баллами.

6. Государственн
ые и 

негосударствен
ные 

организации 
как субъекты 

административ
ного права

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  экономической
терминологии 
3 балла - студент умеет применять полученную при подготовке к
практическому  занятию  информацию,  отвечать  на  большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  экономической
терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.
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7. Государственна
я служба и 

государственн
ые служащие

Собеседо
вание

5 Собеседование предполагает организацию беседы преподавателя
со студентами по вопросам практического занятия с целью более
обстоятельного выявления их знаний по определенному разделу,
теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в
обсуждении, добавлять информацию, дискутировать, задавать
вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке к практическому занятию информацию, сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  экономической
терминологии 
3  балла  -  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке к практическому занятию информацию, отвечать
на  большинство  вопросов,   вести  дискуссию  с
использованием экономической терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.
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8. Формы 
управленчески

х действий

Реферат 5 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести
собственные  методы  и  способы  работы  над  проблемой,
вынесенной  в  заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,
собственные суждения, интересные факты и идеи, полученные в
ходе  разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
5 баллов – студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  эмпирических
исследований  современной  социологии  образования  последних
3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные  находки  в  решении
проблемы,  намечены  перспективы  исследования,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов. Грамотные ответы на дополнительные вопросы
4  балла  -   студент  грамотно  выстраивает  логику  своего  доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  или  эмпирических
исследований современной социологии образования последних 5
лет, демонстрирует отдельные оригинальные находки в решении
проблемы,  перспективы  исследования  намечены  отдельными
штрихами,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
3  балла  -   логика  выступления  в  отдельных  местах  нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований  современной  социологии
образования  последних  10  лет,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопрос
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